                                                                                                                                                               УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                                          Приказом от 22.03.2021 г. № 30-П

П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции
 ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» на 2021-2023 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка плана работы по противодействию коррупции в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района»
	Март 2021 года
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	План работы по противодействию коррупции ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» на 2021-2023 годы утвержден приказом директора Учреждения от 22 марта 2021 года № 30-П

	2
	Обеспечение проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», деятельность которых связана с коррупционными рисками, а также проведение мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций
	II квартал ежегодно
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	В ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» проводятся мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков согласно Карте коррупционных рисков, утвержденной Приказом 17.06.2021 г. № 71-П «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района».
Ежеквартально, на общих собраниях коллектива ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», заслушивается информация о деятельности отделений Учреждения, с работниками проводится информационно-разъяснительная работа о соблюдении антикоррупционного законодательства. Для контроля за исполнением должностных обязанностей лицами, оказывающими социальные услуги, проводятся выборочные выездные проверки.

	3
	Организация доведения до лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», положений законодательства о конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также по негативному отношению к дарению подарков работникам ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей
	III квартал ежегодно
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Листы ознакомления сотрудников учреждения от  16.02.2021 г. и 15.12.2021 года.

	4
	Обеспечение представления руководителями ГБУ РК «ЦСО Черноморской района», их заместителями, лицами, замещающими отдельные должности включенные в перечни, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Январь - апрель ежегодно
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	В период с января по апрель 2021 года руководителем ГБУ РК «ЦСО Черноморской района», его заместителем, лицами, замещающими отдельные должности включенные в перечни, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Также декларации предоставлены и в 2022 году

	5
	Размещение сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Май
ежегодно
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», размещены на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://cso-chernomorsk.ru/)

	6
	Осуществление анализа сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», и лицами замещающими их
	При
поступлении
сведений
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	В Учреждении, в 2022 и 2023 г.г. проведен анализ сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», и лицами, замещающими их. 


	7
	Обеспечение открытости деятельности ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», включая внедрение мер общественного контроля
	В течение 2021 - 2023 годов


	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Информация о деятельности учреждения размещается на официальном сайте ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» https://cso-chernomorsk.ru/. В соответствии с п. 3.5 статьи Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О Некоммерческих организациях» в целях обеспечения открытости и доступности информации об Учреждении, на сайте www.bus.gov.ru размещены документы, предусмотренные п.3.3 ст.32 указанного ФЗ.
Информация о проводимых учреждением закупках размещается на официальном сайте Единой информационной
системы в сфере закупок http://zakupki.gov.ru.
Информация о деятельности ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», а также нормативные документы, которые регулируют деятельность учреждения размещены на информационных стендах в отделениях учреждения.

	8
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальных сайтах ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» подразделов (Противодействие коррупции», в которых предусмотреть возможность сообщения о фактах коррупции, а также методические материалы для работников и граждан)
	В течение 2021 - 2023 годов 
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	На официальном сайте ГБУ РК «ЦСО Черноморского района» (https://cso-chernomorsk.ru/) создан раздел «Противодействие коррупции», который содержит законодательные акты по противодействию коррупции. Также обеспечена возможность сообщения о фактах коррупции.

	9
	Обеспечение размещения в местах предоставления услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, объявлений (плакатов), антикоррупционной направленности
	В течение 2021 - 2023 годов
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	В Учреждении обеспечено размещения в местах предоставления услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, объявлений (плакатов), антикоррупционной направленности

	10
	Обеспечение представления руководителями ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», их заместителями, гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, а также лицами, замещающими указанные должности, деклараций о возможной личной заинтересованности
	В течение 2021 - 2023 годов
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	В период с января по апрель 2021,2022 года руководителем ГБУ РК «ЦСО Черноморской района», его заместителем, а также лицами, замещающими указанные должности, предоставлены декларации о возможной личной заинтересованности

	11
	Осуществление анализа деклараций, представленных гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, а также лицами, замещающими указанные должности, относительно возможной личной заинтересованности
	В течение 2021 - 2023 годов
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении осуществлен анализ деклараций, представленных лицами, замещающими отдельные должности, включенные в перечни, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, относительно возможной личной заинтересованности

	12
	Осуществление анализа наличия у работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет выявления возможного или возникшего конфликта интересов
	В течение 2021 - 2023 годов
	Директор ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении осуществлен анализ наличия у работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района», ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет выявления возможного или возникшего конфликта интересов при получении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детейруководителем ГБУ РК «ЦСО Черноморской района», его заместителем, лицами, замещающими отдельные должности включенные в перечни, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, на основании трудового договора в ГБУ РК «ЦСО Черноморского района»
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